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BESTYRELSENS BERETNING 2024

BYGGESAGER, BEBOER-

DEMOKRATI

OG DIGITAL

UDVIKLING | FOKUS

Organisationsbestyrelsen i AB har i 2024 arbejdet malrettet med at handtere

de mange byggesager, styrke beboerdemokratiet og sikre en mere effektiv

kommunikation med beboerne.

[ 2024 har organisationsbestyrelsen i AB haft et
seerligt fokus p& de mange byggesager og reno-
veringsprojekter, der preeger vores boligselskab.
Det har veeret afgerende for os at sikre, at be-
styrelsen er godt kleedt pé til at hdndtere disse
komplekse sager, bdde hvad angdr ekonomi, jura
og den praktiske udferelse.

For at styrke bestyrelsens viden og beslut-
ningskraft har vi afholdt en reekke informations-
moder med eksterne rddgivere og eksperter in-
den for byggeri. Derudover har vi arbejdet aktivt
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med at udvikle interne retningslinjer, der sikrer
en bedre overordnet styring af byggesager.

En vigtig milepeel var det ekstraordinee-
re repreesentantskabsmede, hvor vi dreftede
nybyggeriet p& Skallerne. Dette projekt er et af
de sterste, vi har arbejdet med i nyere tid, og det
har kreevet en grundig proces for at sikre den
rette skonomiske og juridiske ramme. Bestyrel-
sen har lebende veeret involveret i beslutninger-
ne og har prioriteret dbenhed og inddragelse af
beboerdemokratiet i processen.
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Derudover har vi set en eget interesse for
energirenoveringer i flere afdelinger, hvor vi har
arbejdet pa at sikre langsigtede og beeredygtige
lzsninger. Dette har kreevet et teet samarbejde
mellem bestyrelsen, administrationen og de
involverede afdelinger.

DIGITAL KOMMUNIKATION OG

NYE HJEMMESIDER

En anden central indsats i 2024 har veeret at
oge informationsniveauet og styrke den digitale
kommunikation med beboerne. Med lancerin-
gen af nye hjemmesider for b&de boligselskabet
og de enkelte afdelinger har vi taget et stort
skridt mod en mere effektiv og tidssvarende
informationsformidling.

Hjemmesiderne er skabt med henblik p3 at
gore det lettere for beboerne at finde relevant
information, felge med i beslutningsprocesser og
f& svar pa de mest almindelige spergsmal. Dette
initiativ erstatter den tidligere mentor-/kontak-
tordning mellem organisationsbestyrelsen og
afdelingsbestyrelserne, idet vi har vurderet, at
en digital losning bedre kan deekke behovet for
lebende kommunikation.

[ forleengelse af dette har vi ogsa iveerksat
en evaluering af vores nuveerende kommunika-
tionsstrategi for at sikre, at alle beboere f&r den
information, de har brug for, i rette tid. Dette
inkluderer b&de digitale nyhedsbreve, sociale
medier og fysiske opslagstavler i afdelingerne.

FALLESSKAB OG

BEBOERDEMOKRATI

Bestyrelsen har i 2024 haft fokus pa at styrke
det beboerdemokratiske arbejde. Vi har set en
stigende interesse for deltagelse i afdelingsmeo-
der, og vi arbejder pé at understotte nye initiati-
ver, der kan engagere flere beboere i det feelles
ansvar for vores boliger og naermilje.

Et seerligt tema har veeret en mere direkte
dialog med beboerne gennem afdelingsbesty-
relserne. Vi har atholdt flere meder, hvor vi har
dreftet udfordringer og mulige lesninger, og vi
vil fortseette denne dialog i 2025.

STYRKET GKONOMISK OVERBLIK OG
ADMINISTRATION

[ lebet af &ret har vi haft et szerligt fokus pé at
sikre en beeredygtig skonomi i boligselskabet.
Vi har blandt andet set p&, hvordan vi bedst
kan optimere vores udgifter, samtidig med at vi

bevarer en hgj standard for service og vedlige-
holdelse. Bestyrelsen har droftet flere tiltag, her-
under en bedre budgetopfalgning i afdelingerne
og en mere struktureret tilgang til feellesindkeb,
hvilket kan fore til veesentlige besparelser.

Et andet vigtigt initiativ har veeret en opda-
tering af procedurer for hdndtering af rdderet og
forbedringsarbejder i afdelingerne. Dette skal
sikre, at beboerne oplever storre gennemsigtig-
hed i processen og nemmere adgang til informa-
tion. Vi har ogsd arbejdet p3 at forbedre samar-
bejdet mellem bestyrelsen og administrationen
for at sikre en mere smidig beslutningsproces i
gkonomiske sager.

FREMADRETTET ARBEJDE
Arbejdet med byggesager og renoveringer vil
fortseette i 2025, og vi vil fortsat have fokus p3 at
styrke beboerdemokratiet gennem gennemsigtig
kommunikation og vidensdeling. Vi ser frem til
at folge udviklingen i de mange projekter og til
at samarbejde teet med b&de afdelingsbesty-
relser og beboere om at skabe de bedst mulige
rammer for fremtidens boligomrdder i AB.
Derudover vil vi i 2025 fortsat arbejde med
at styrke feellesskabet i vores boligselskab. Vi
vil undersege muligheder for nye initiativer, der
kan @ge sammenholdet og engagementet blandt
beboerne - bade i form af sociale arrangemen-
ter og nye mader at inddrage beboerdemokrati-
et pa.

Med venlig hilsen

Organisationsbestyrelsen i AB
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GRONNE OG

SOCIALE INITIATIVER

BIODIVERSITET | AFDELINGERNE
Arbejdet med biodiversitet i Albertslund Bo-
ligselskabs afdelinger fortseetter. Tre afdelinger
(Blommegarden, AB Vest og Nord) har faet ud-
arbejdet en biodiversitetsstrategi med konkrete
forslag til tiltag. I Etagehusene er processen i
gang, og afdelingen stér overfor at fa lavet en
startpakke, mens Solhusene afventer feerdigge-
relsen af en storre renovering, for arbejdet kan
gé videre. Rimbuen har endnu ikke igangsat en
indsats.

Organisationsbestyrelsen har siden 2021
tilbudt startpakker i biodiversitet, som kortleeg-
ger den nuveerende biodiversitet og peger pa
mulige forbedringer. Arbejdet er en del af en
langsigtet indsats for at styrke de grenne omré-
der og skabe bedre forhold for biodiversiteten i
boligafdelingerne.

o

@nsker startpakke
men besgg har
endnu ikke
fundet sted

Har ikke
onsket startpakke

LADEPUNKTER | AFDELINGERNE

Salget af elbiler fortseetter med at stige, og beho-

vet for ladeinfrastruktur i boligomréder vokser i
takt hermed. For at imedekomme denne udvik-
ling har flere afdelinger i Albertslund Boligsel-
skab taget skridt til at etablere ladestandere,

s& beboere med el- og hybridbiler f&r bedre
muligheder for opladning teet pa deres bolig.

I dag er der etableret i alt 74 ladepunkter
fordelt pé fire afdelinger: Syd (44 ladepunkter),
Etagehusene (16), Nord (8) og Solhusene (6). Der-
udover er 10 nye ladepunkter pa vej i Vest, hvor
planleegningsarbejdet er i gang. I de resterende
afdelinger er der endnu ikke konkrete planer om
etablering af ladestandere, men behovet vur-
deres lobende i takt med efterspergslen blandt
beboerne og de teknologiske muligheder.

4 AB | ARSBERETNING 2024

Organisationsbestyrelsen folger udviklin-
gen teet og arbejder for at sikre, at boligafdelin-
gerne tilbyder tidssvarende og beeredygtige los-
ninger, der understotter den grenne omstilling.
For afdelinger, der ensker at undersgge mulighe-
derne for ladestandere, kan der veere forskellige
finansierings- og samarbejdsmuligheder, som
kan gere det lettere at etablere nye ladepunkter
i fremtiden. BO-VEST kan hjeelpe interesserede
afdelinger med at komme i gang med arbejdet
med ladepunkter.

Afdelinger med
ladepunkter
etableret

Afdelinger med
ladepunkter pa vej

LARLINGE | AFDELINGERNE

OG PA BYGGEPLADSERNE

Leerlinge og elever er et prioriteret omrade i
AB's bestyrelse, der ensker at gore sit til at hjeel-
pe unge mennesker ind pd arbejdsmarkedet.
Bestyrelsen ensker ogsa at bidrage til, at vi som
samfund har kvalificeret arbejdskraft p& den
lange bane.

Derfor besluttede bestyrelsen i 2022 at ege
optaget af ejendomsserviceteknikerelever med
én ekstra elev om aret. [ 2023 resulterede det
i, at AB i en periode havde fire elever ansat.
dag er der to elever ansat i boligorganisationens
drift.

Ogsa i byggeprojekter har AB haft fokus
pé at sikre uddannelsesmuligheder. Under den
store renovering af Solhusene var hele 17,9 % af
de beskeeftigede handveerkere leerlinge, hvilket
oversteg den nationale mélseetning for almene
byggeprojekter. Selvom der i gjeblikket ikke
er leerlinge pa byggepladser i AB, fastholder
boligorganisationen sin ambition om at sikre
plads til unge under uddannelse i kommende
byggesager.



GRONNE REGNSKABER

VARME OGEL - GRONNE REGNSKABERIAB
Et gront regnskab giver et overblik over forbrug
af for eksempel el og fjernvarme i hver boligafde-
ling. Det gor det muligt at sammenligne afdelin-
gerne indbyrdes og folge udviklingen fra &r til &r.
Regnskabet har til formal at skabe gennemsigtig-
hed og sammenlignelighed af forbruget samlet
i AB og boligafdelingerne. N&r forbruget bliver
synligt, kan man bedre tage ansvar for sin milje-
pévirkning og treeffe beeredygtige beslutninger.
Disse oversigter viser forbruget for de
sidste tre ar pa feelles el og varme i Albertslund
Boligselskab. Afdelingernes vandforbrug er
desveerre ikke tilgeengelige endnu, og indgér
derfor ikke i denne oversigt. Det har heller ikke
veeret muligt at skaffe varmeforbrugsdata for de
afdelinger der er direkte forsynet fra Alberts-
lund Forsyning. Det skal desuden bemeerkes, at
de data, der er preesenteret her, er forelgbige og
der kan ske sendringer, nér det endelige regn-
skab er klar senere pé aret.

VARME
Varmeforbruget er faldende eller stort set stabilt
i Etagehusene og Nord. Disse to afdelinger

150

ligger ogsd under SBi beregnede gennemsnit for
almene boliger som er 115 kWh/m?. Desveerre er
varmeforbruget i Solhusene steget. Afdelingen
har dog veeret under renovering og derfor kan
man ikke helt regne med tallene endnu. Forha-
bentlig vil forbruget igen veere faldende fra 2025.

OPDELING AF AB’S
FORBRUGSREGNSKABER

Forbruget er delt op i kategorierne "etageboli-
ger” og "teet/lav bebyggelse”. Dette skyldes, at
forbruget i de forskellige boligtyper kan variere
meget fra hinanden. Da lejligheder i etageboli-
ger typisk ligger teet med delte veegge, kraever
det mindre at varme dem op, end hvis man bor
i teet/lavt byggeri i et reekke- eller gdrdhavehus.
Forskellen i elforbruget er fordi man typisk er
flere til at deekke det samme feellesareal.

FALLES EL

Feelles el omfatter typisk den el, der bliver brugt
pa feellesarealer, eventuelle vaskerier, ejendom-
skontorer, samt udebelysning. Dog er Solhusene
lidt anderledes, da afdelingen har faet solceller
og derfor ser deres elforsyning lidt anderledes
ud nu. Sammenligning for de sidste tre &r viser,
at forbruget ligger relativt lavt og stabilt. Dog har

enkelte afdelinger haft en lille stigning i elfor-
EIll brug. Alle afdelinger ligger dog under det gen-
100 —
I I I nemsnitlige forbrug af feelles el i almene boliger
I]I som er p& 11 kWh/m?2
50 —
o B 2022 B 2023 B 2024
Solhusene Etagehusene Nord
FALLES EL, kWh/m?
TAT/LAV BEBYGGELSE ETAGEBOLIG

10,0
9,0
8,0
7,0
6,0
50
4,0
3,0
2,0

1,0 —

o

Syd Vest Gardene Veengerne Buerne
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HENLAGGELSER

Henleeggelser er et centralt tema i Albertslund
Boligselskab og hele den almene boligsektor.

De seneste &r har der veeret oget fokus pa, om
boligafdelingerne henlsegger nok til fremtidens
vedligeholdelsesbehov. Malet er at sikre, at af-
delingerne har tilstreekkelige midler til at deekke
sterre renoveringer og undga store, pludselige
huslejestigninger.

Henlaeggelser er boligafdelingernes opsparing
til vedligeholdelse og fornyelse af bygninger og
feellesarealer. Opsparingen er en del af afdelin-
gens vedligeholdelsesplan og sikrer, at sterre
renoveringer kan gennemfgares uden drastiske
huslejestigninger. En sund henlaeggelsesstrategi
bidrager til en stabil gkonomi i boligafdelingerne
ogd giver tryghed for beboerne.

[ 2025-budgetterne kan man se en for-
skellig udvikling i henleeggelserne pa tveers
af afdelingerne. Flere afdelinger har valgt at
oge henleeggelserne for at sikre en mere stabil
gkonomi pa lang sigt. Den sterste stigning ses i
Rimbuen, hvor henlseggelserne zges med 11,75
%, samt i Troldneddegérden (7,24 %) og Nord
(6,48 %). Ogsa afdelinger som Kirsebzergédrden

(5,25 %), Solhusene (5,28 %) og Miraveenget (4,82
%) har markante stigninger i henleeggelserne.

I de akkumulerede huslejestigninger og
huslejesendringer i henleeggelser er det iseer
veerd at bemeerke de afdelinger, der har lave-
re huslejestigninger end huslejesendringer i
henleeggelser. Det kan virke lidt kryptisk, men
betyder i bund og grund, at det er lykkedes
afdelingerne at oge omfanget af henleeggelser
uden at heeve huslejen tilsvarende. Afdelinger
som Solhusene, Vest, Nord, Kirsebesergérden,
Troldneddegérden og Eskebuen er lykkedes
med dette. I Solhusene er den akkumulerede
huslejestigning siden 2022 p& 3,51 %, men hen-
leeggelserne er ikke desto mindre gget med 9,54
% 1 samme periode.

Huslejestigningerne i budgettet for 2025
afspejler ogsa udviklingen i henleeggelserne. Be-
styrelsen har fortsat fokus pé at sikre en gradvis
og stabil huslejeudvikling, s& beboerne undgar
pludselige stigninger. Samlet set viser udviklin-
gen, at der fortsat er en langsigtet indsats for
at opbygge tilstreekkelige henlseggelser i alle
afdelinger, s& boligomraderne kan vedligeholdes
uden gkonomiske chok for beboerne.

UDVIKLING | HENLAGGELSER OG HUSLEJE | BUDGET 2025

AFDELING HUSLEJESTIGNING
Solhusene 0,00%
Syd 317%
Vest 0,00%
Etagehusene 4,91%
Nord 3,50%
Kirsebaergarden 3,00%
Blommegarden 1,60%
Troldngddegarden 2,71%
Capellavaenget 2,45%
Miraveenget 1,43%
Rigelveenget 117%
Eskebuen 0,45%
Rimbuen 3,64%
Oldbuen 1,64%
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HUSLEJEZANDRING | HENLAGGELSER

5,28%
2,20%
1,41%
1,75%
6,48%
5,25%
3,27%
7,24%
3,84%
4,82%
4,21%
4,50%
11,75%
4,85%



AKKUMULERET UDVIKLING | HENLAGGELSER OG HUSLEJE SAMLET SIDEN 2022

AFDELING

Solhusene

Syd

Vest
Etagehusene
Nord
Kirsebaergarden
Blommegarden
Troldngddegarden
Capellavaenget
Miraveenget
Rigelvaenget
Eskebuen
Rimbuen
Oldbuen

HUSLEJESTIGNING

3,51%
6,45%
3,54%
1,33%
6,54%
9,09%
7,42%
7,80%
13,44%
12,15%
12,42%
6,70%
9,13%
6,81%

LADEPUNKTER | AFDELINGERNE

HUSLEJEZANDRING | HENLAGGELSER

9,54%
2,09%
16,42%
512%
10,00%
9,43%
5,31%
10,70%
7,82%
9,66%
10,72%
7,92%
9,04%
5,31%

AFDELING BOLIGER ANTAL LADEPUNKTER ANTAL LADEPUNKTER
ETABLERET PA VEJ
Solhusene 154 6 0]
Syd 772 44 0
Vest 200 ¢} 10
Etagehusene 293 16 0
Nord 280 8 ¢}
Kirsebaergarden 38 0 0
Blommegarden 44 o) 0]
Troldneddegarden 42 0 0
Capellaveenget 44 0 0]
Miraveenget 47 0 0]
Rigelvaenget 46 0 0]
Eskebuen 52 (0) 0]
Rimbuen 43 () 0]
Oldbuen 47 (0) 0]
1 alt 74 10

AB

ARSBERETNING 2024

7



AB’s OKONOMI 2024

Regnskabet for 2024 viser et overskud pd 594.632 kr.

Belgbet overfores til arbejdskapitalen.

RESULTAT FOR 2024
Overskuddet skyldes primeert at konferencen
ikke blev afholdt samt flere renteindteegter. Der-
udover har der veeret feerre udgifter til ekstra
meder. Dette modsvares delvist af flere udgifter
til repreesentantskabsmeder og juridisk bistand.
Arbejdskapitalen udger ved udgangen af
2024 8.280.550 kr. inkl. 8rets resultat. Det svarer
til en disponibel arbejdskapital p& 3.612 kr. pr.
lejemalsenhed.
AB’s bidrag til BO-VEST’s administrati-
on var i 2024 pé 4.099 kr. pr. lejemalsenhed.
Herudover betaler afdelingerne et bidrag til AB,
som udgjorde 452 kr. pr. lejemélsenhed i 2024.

OKONOMISKE NOGLETAL

AFDELINGERNE
I regnskabséret 2024 har der veeret overskud i
alle af AB’s 16 afdelingsregnskaber.

Resultaterne i afdelingerne skyldes en reek-
ke forskellige forhold. Feelles for hovedparten af
afdelingerne er dog, at de har haft feerre udgifter
til ejendomsskat, almindelig vedligeholdelse
samt flere renteindteegter.

I regnskaberne for de enkelte afdelinger
fremgar det pé& hvilke poster, der er afvigelser
fra budgettet. Regnskaberne kan hentes pa de
enkelte ejendomskontorer eller hos BO-VEST.

Det er muligt at hente en kopi af AB's &rs-
regnskab pé albertslundboligselskab.dk.

900.000 —
800.000 — Fevikion Traekningsret
3.396.608
Kontorholdsudgifter - Arbejdskapital
600.000 — - Revision 8.280.550
500.000 — Seerlige aktiver
- Kontorholdsudgifter
400.000 —
Mgdeudgifter,
kontingenter m.v.
300.000 ‘
Mrzs_deudglfter, Dispositionsfond
kontingenter m.v. disponibel
200.000 — 3.634.823
- Dispositionsfond udlan
100.000 — 27117.956
Bestyrelsesvederlag Bestyrelsesvederlag
O —

Regnskab 2024

Regnskab 2023

&)

ALBERTSLUND BOLIGSELSKAB

AB blev oprindeligt stiftet i 1944 under navnet
Herstedernes Kommunes Boligselskab A/S. 11972

fik selskabet sit nuveerende navn, da Herstedernes
Kommune blev omdgbt til Albertslund under den store
kommunesammenlaegning. Selskabet r&der over 2.100
boliger, der er opfert i perioden 1944-1994.

R

Udvikling Solidarisk Feelles

og leering medansvar omgangstone boligliv




